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調査概要



調査概要

調査内容 ：マーケティングの人材育成に関する調査

調査対象 ：経営者、マーケティング責任者、マネージャー

標本サイズ：101名

調査期間 ：2020年5月18日（月）～2020年5月22日（金）

調査方法 ：インターネット調査

調査元 ：マーケティング専門Webメディア
「Agenda note（アジェンダノート）」 ( https://agenda-note.com/ )
／ 株式会社シンクロ ( https://thinqlo.co.jp/ ）



調査結果



マーケティング
人材数の充足

リーダー・現場の両面において、マーケターが足りてい
ないという企業が非常に多い（75%超）。特に、教育を
担える人材は90%超が不足と回答。



VOICES

“新卒時点でマーケティング採用・配属が
なく、社内人事の研修体制もマーケティ
ング向けには形式化されたものがないた
め、育成が非常に難しい。”

“様々な領域のマーケティングを実施する
際に、各々が持っている経験やスキルが
バラバラ。採用して組織を作る際に、
ジョブディスクリプションをどうするべ
きか、非常に悩ましい。”



人材育成のベースは75%以上が整っていないと回答。
上記設問の4つすべてが整っていないと選択している企
業が多数。

人材育成の
ベース環境
の整備


